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BÁO CÁO
SƠ KẾT HỌC KỲ I NĂM HỌC 2016-2017
	
	Căn cứ vào kế hoạch số 139/KH-MNTM, ngày 26 tháng 9 năm 2016 về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 của trường Mầm Non Thái Mỹ;
	Căn cứ kết quả đạt được trong học kỳ I, trường Mầm Non Thái Mỹ báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2016-2017 như sau:
I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:
1. Công tác chính trị tư tưởng:

Thành lập ban chỉ đạo công tác chính trị tư tưởng trong nhà trường và 100 CB-GV-CNV thực hiện nghiêm túc việc xây dựng kế hoạch học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Xây dựng tốt môi trường sư phạm xanh, sạch, đẹp, an toàn, lành mạnh và tạo mối quan hệ thân thiện giữa giáo viên với giáo viên, ban giám hiệu với giáo viện và phụ huynh với nhà trường.
2. Quy mô phát triển giáo dục mầm non và phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ năm tuổi.
		Tổng số lớp toàn trường: 11 lớp gồm có 433/435 trẻ ( chuyển trường 2 bé)
· Trong đó:
+ Lớp mầm	:2 lớp với   59 trẻ
+ Lớp chồi	:4 lớp với 169 trẻ
+ Lớp lá 	:5 lớp với 205trẻ 
Trẻ học bán trú: 391 trẻ, trẻ học 2 buổi ngày: 42 trẻ.
     * Về việc huy động trẻ 5 tuổi đến trường, lớp: 
Thực hiện nghiêm túc công tác tuyển sinh đầu năm học theo chỉ đạo.
Phối hợp chính quyền địa phương điều tra chính xác số trẻ trong địa bàn quản lý, gửi giấy thông báo và hướng dẫn cho trẻ 5 tuổi đăng ký nhập học kịp thời.
Phân công giáo viên có trình độ trên chuẩn dạy lớp trẻ 5 tuổi và phân công cán bộ phụ trách công tác điều tra công tác phổ cập nhiệt tình, kỹ tính thực hiện hiệu quả nghiêm túc công tác phổ cập trong năm.
Tham gia đầy đủ các đợt kiểm tra chéo PCGD do Phòng giáo dục tổ chức.
     *Kết quả huy động trẻ 5 tuổi ra lớp:
Huy động trẻ 5 tuổi trên địa bàn ra lớp học đạt: 209/209- tỷ lệ 100%
+ Trẻ 5 tuổi học 2b/ngày: 209/209 trẻ- tỷ lệ 100%.
Trẻ 5 tuổi được theo dõi đánh giá Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5tuổi lá 209/209- tỷ lệ 100%.
3.Chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.
a.Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và đảm bảo an toàn cho trẻ.
	Phối hợp tốt ba môi trường gia đình - nhà trường và xã hội trong việc tuyên truyền công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
	Phối hợp với trung tâm y tế dự phòng khám sức khỏe cho trẻ 1 lần/ học kỳ.
	Tạo điều kiện cho 100% Cán bộ- Giáo viên-Công nhân viên tham gia lớp tập huấn vệ sinh an toàn thực phẩm do Trung tâm Y tế dự phòng huyện Củ Chi tổ chức.
	Tổ chức bữa ăn cho trẻ đủ lượng, đủ chất và đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm cho trẻ, không có trường hợp xảy ra mất an toàn trong học kỳ.
	100% trẻ được theo dõi biểu đồ tăng trưởng cá nhân.
   *  Kết quả:
· Suy dinh dưỡng nhẹ cân:
· Đầu vào	       : 6/433cháu       - Tỉ lệ: 1.38%
· Giảm 			       : 6/6 cháu           - Tỉ lệ: 100%
· Suy dinh dưỡng thấp còi:
· Đầu vào	       : 4/433cháu       - Tỉ lệ: 0,92%
· Giảm 	       : 4/4 cháu           - Tỉ lệ: 100%
· Suy dinh dinh dưỡng vừa nhẹ cân vừa thấp còi:
· Đầu vào	        : 6/433 cháu      - Tỉ lệ: 1.38%
· Giảm 	        : 5/6cháu           -  Tỉ lệ: 83%
· Về DC-BP:
· Đầu vào		                  : 22/ 433cháu    - Tỉ lệ: 5,08%
· Đầu ra			         : 20/ 22 cháu     - Tỉ lệ: 9.90%
· Giảm 			         : 2/22 cháu      - Tỉ lệ: 9.09%
b.Công tác giáo dục:
· Về triển khai chương trình giáo dục Mầm non.
Thực hiện đầy đủ nội dung chương trình theo từng độ tuổi một cách linh hoạt, sáng tạo với nhiều hoạt động hấp dẫn, gần gũi trẻ.
Ban giám hiệu tích cực trong việc dự các buổi họp chuyên môn tại tổ để có biện pháp giúp đỡ và hỗ trợ giáo viên gặp khó khăn trong việc thực hiện chương trình kịp thời.
Thường xuyên thay đổi phương pháp học, thông qua các hình thức như quan sát, trải nghiệm, khám phá, đặc biệt coi trọng hình thành kỹ năng sống cho trẻ trong các hoạt động.
Tạo điều kiện cho tất cả giáo viên tham gia các buổi tập huấn chuyên môn do phòng giáo dục, sở giáo dục tổ chức.
100% giáo viên  lồng ghép nội dung giáo dục trẻ vào chương trình giáo dục như: kỹ năng tự phục vụ, nề nếp, thói quen vệ sinh, tự lập, biết quan tâm tới mọi người, mạnh dạn trong giao tiếp, thân thiện với bạn, lễ phép với người lớn, vào trong các hoạt động giáo dục cho trẻ một cách hợp lý và chủ động trong việc xây dựng kế hoạch, lựa chọn nội dung giáo dục, xác định rõ yêu cầu từng hoạt động, coi trọng yêu cầu rèn kỹ năng cho trẻ.
100% giáo viên sử dụng phần mềm MindManager để xây dựng kế hoạch giáo dục và ban giám hiểu kiểm tra kế hoạch thông qua hệ thống mạng nội bộ của trường.
· Về việc triển khai thực hiện bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi.
5/5 lớp lá thực hiện tốt việc theo dõi trẻ thông qua bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi và có kế hoạch chặt chẽ trong việc theo dõi thực hiện các chỉ số có sự kết hợp của phụ huynh.
Các bảng tin tuyên truyền ở các lớp đều to, rõ, có hình ảnh sinh động, thu hút được nhiều phụ huynh quan tâm và các chỉ số phối hợp cùng phụ huynh được tuyên truyền đến phụ huynh bằng nhiều hình thức, phong phú, đa dạng, đúng theo kế hoạch.
· Về công tác thực hiện chuyên đề: 
	Thực hiện tốt chuyên đề cấp trường “ Đổi mới hoạt động giáo dục làm quen chữ viết trong trường mầm non”
4. Cơ sở vật chất, thiết bị và kinh phí cho GDMN:
	Nhằm đáp ứng được nhu cầu hoạt động cho trẻ, trường đã trang bị , sửa chữa một số cơ sở vật chất trong học kỳ 1 như sau:
*Về trang bị, mua sắm:
· Trang bị 1 máy vi tính cho bộ phận văn phòng;
· Trang bị 1 ti vi cho phòng HĐ âm nhạc và 3 tivi cho lớp lá;
·  Bổ sung đồ dùng đồ chơi các lớp;
· Trang bị 2 kệ tủ đồ dùng cá nhân trẻ lớp mầm;
*Về công trình sữa chữa, xây dựng:
· Sửa chữa hệ thống thoát nước.
· Sơn mới tường khu hành lang
· Cải tạo hồ bơi thành khu phát triển thể lực cho trẻ.
Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ CBQL và giáo viên:
100% giáo viên có trình độ đạt chuẩn về trình độ chuyên môn và trên chuẩn đạt 87,5%, đáp ứng được nhu cầu đổi mới giáo dục mầm non và triển khai thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.
Thường xuyên dự giờ rút kinh nghiệm đánh giá xếp loại và kiểm tra giáo dục trẻ.
	Tạo điều kiện cán bộ- giáo viên- công nhân viên đi học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, bồi dưỡng chuyên môn hè, dự giờ giáo viên lẫn nhau để nâng cao chất lượng chuyên môn. 
	Cụ thể:
· 1 CBQL tham gia học lớp đại học sư phạm do huyện tổ chức.
· 2 GV tham gia lớp ĐHSP mầm non do huyện tổ chức.
· 1 CNV tham gia lớp CĐSP do huyện tổ chức.
· 100% CBQL- khối trưởng tham gia tập huấn các chuyên đề do Phòng giáo dục và đào tạo, sở giáo dục tổ chức.
Đảm bảo thực hiện đúng chính sách đối với Cán bộ, giáo viên, nhân viên. Nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ chức chính trị, đoàn thể để cùng chăm lo bảo vệ lợi ích chính đáng của giáo viên mầm non.
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG:
    1. ƯU ĐIỂM.
	 Thực hiện tốt chuyên đề cấp trường.
	 Thực hiện tốt việc huy động trẻ 5 tuổi ra lớp.
Xây dựng tốt môi trường thân thiện học sinh tích cực, đã tạo được bầu không khí thân thiện trong nhà trường giữa BGH và giáo viên, giữa giáo viên với giáo viên, giữa giáo viên với trẻ, với phụ huynh.
	Đảm bảo tốt vệ sinh an toàn thực phẩm không xảy ra ngộ độc thực phẩm trong nhà trường.
	Giáo viên tích cực thực hiện tốt chương trình chăm sóc giáo dục mầm non, có sáng tạo nhạy bén và linh hoạt trong các hoạt động.
	100% giáo viên thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác giảng dạy đạt hiệu quả cao. 
Phối hợp giữa 3 môi trường Gia đình – Nhà trường – Xã hội đã phát huy được tính tích cực và đạt những hiệu quả.
  II. Những khó khăn và hạn chế.
Trường thuộc địa bàn xã vùng sâu, đa số phụ huynh là công nhân lao động nghèo nên việc xã hội hóa giáo dục đạt kết quả chưa cao.
I. Kiến nghị và đề xuất với các cấp lãnh đạo. 
Rất mong được Lãnh đạo phòng giáo dục và đào tạo xem xét giúp đỡ cho trường về việc cấp kinh phí trang bị 100 bộ bàn ghế học sinh ( trường đã 3 lần gửi tờ trình) nhưng đến nay vẫn chưa được giải quyết, hiện các cháu không có ghế ngồi phải ngồi bằng ghế nhựa, làm ảnh hưởng rất nhiều đến các hoạt động của các cháu.
	Trên đây là báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2016-2017 của trường Mầm non Thái Mỹ, trường sẽ phát huy những ưu điểm đã đạt được và tiếp tục thực hiện tốt các chỉ tiêu trong học kỳ II./.

	  Nơi nhận:
· PGDĐT Củ Chi;
· Lưu: VTVP.
	HIỆU TRƯỞNG 
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